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Conferencista lider en transfor-
macion personal, motivacion vy
ventas; empresario, inversionista,
escritor experto en desarrollar
equipos de alto rendimiento vy
personas de impacto.

Con mas de tres decadas de
experiencia, ha dictado alrededor
de 3,500 conferencias, seminarios
y talleres, para mas de 350
corporativos ~ AAA,  logrando
impactar a una audiencia
acumulada cercana a los cinco
millones de participantes en
México, Espana, Estados Unidos
y Latinoamerica.

Se ha dedicado a brindar
servicios con resultados
tangibles vy rentables en
Desarrollo Humano vinculado a la
Productividad para las firmas mas
importantes del mundo hispano.



NUESTROS VALORES
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Conciencia de finitud

Como valor prioritario tenemos la conciencia que el
paso por la vida de cada ser humano es limitado en
tiempo, ‘quien desperdicia tiempo, pierde vida" Te
invitamos a jvivir una extraordinaria experiencial

Honestidad

Estamos convencidos que mantener los mas altos
estandares de honestidad es la manera correcta
para mantener relaciones longevas, ya que el mundo
giraen torno a la ley de “causay efecto”.

No mediocridad

Nos permitimos errores siempre y cuando nunca sean
los mismos; nos permitimos cambios y ajustes, pero
nunca nos permitimos menos que la excelencia.
“Ningun ser humano nacio para ser mediocre”,

Trascendencia
Cada cosa que hagamos debe estar proyectada al

orgullo de ser recordaday aprovechada por otros seres
humanos, mas alla del espacio y tiempo en que vivimos.

Primera vez

Nuestros participantes de cursos, seminarios y conferencias
tienen la oportunidad de vivir nuestros eventos por primera
vez, lo que nos obliga a mantener estandares de calidad
absolutos. Tocamos la vida de seres humanos, lo cual merece
siempre nuestro mejor esfuerzo.

Sonrisa

“iSino es divertido, no vale la pena hacerlo!”. Preferimos
perder negocios si éstos nos hacen ir en contra de
nuestros valores y esencia, o bien nos impidan
mantener una sonrisa auténtica.

"

El suefio

El Unico combustible real es el anhelo de un futuro
mejor.

“iAtrévete a sofar lo que estés dispuesto a lograr!”.
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PROYECTOS ESPECIALES - o =)

iTe ayudamos a comunicar eficazmente a tu comunidad todo lo
que siempre has deseado!

Sembramos eficientemente los MENSAJES CLAVE junto con las
AGEON[ES CONCREIAS gue ceszze DEMNAR EN JUS
DIFERENTES AUDIENCIAS a traves de estrategias integrales.
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NUESTRAS
CONFERENCIAS

4
4

Es' una gran experiencia de aprendizaje
vinculada a un impacto emocional
de alta recordacion.

Genera una sensibilizacion vy apertura
mental, asi como un nivel significativo
de implantacién de los mensajes clave
que recibimos del cliente, definiendo
previamente los objetivos y expectativas

de cada grupo considerando
caracteristicas de la audiencia:

nivel, numero de personas,

tiempo en la empresa, etc,

disenando el contenido

“alamedida”.
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ALGUNOS TOPICOS

1 CAMBIATE EL CHIP. Descubramos juntos qué y como hacer cambiar nuestra realidad.

EMPRESAS TRIATLON. Las estrategias del pasado no son las que los llevaran
a triunfar, hay que adaptarse a la nueva etapa de la competencia.

GENTE PRODUCTIVA. Conoce los 10 habitos que la gente exitosa tiene
en comun para triunfar.

EL CAMBIO EN TU EMPRESA. Los cambios nunca resultan cémodos para los
colaboradores, es necesario entender “por qué”y “como” apropiarlos.

TU CARRERA DESPUES DE LA CARRERA. Cuando se termina la licenciatura, apenas
terminan el entrenamiento, la verdadera carrera apenas comienza.

POR QUE UNOS LiDERES INSPIRAN Y OTROS NO. El liderazgo se mide a partir de cuanta
gente se llega a inspirar.

CAMBIATE EL CHIP Y VENDE MAS. **Conferencia subsidiada por el seminario
7 El Poder de Vender. Detecta por qué vendes lo que vendes, qué creencias merman
tus resultados.

CONFERENCIAS PREGRABADAS

GENTE PRODUCTIVA. Dentro de los habitos que tiene la gente exitosa, encontramos
el decalogo que devela el “‘como si" para modificar las conductas que obstaculizan
el éxito profesional y personal.

TUS EMOCIONES Y EL COVID. Los seres humanos tenemos instintos que reaccionan ante
el miedo, la pandemia nos vino a detonar estas reacciones y nos mantiene limitados, es
momento de identificar estas emociones y como modificarlas.

LIBERATE DE LA PANDEMIA Y VENDE MAS. Detecta por qué vendes lo que vendes,
qué creencias merman tus resultados y como puedes cambiarlos a partir de modificar
tus programaciones inconscientes.
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NUESTROS
TALLERES VIVENCIALES

Con ayuda de expertos certificados por Helios Herrera
Consultores SC, se profundiza de modo vivencial en
cada tema (de acuerdo a los objetivos
particulares), a fin de obtener accion inmediata y
correccionde conductas.

Trabajo en equipo
Estrategia Comunicacion asertiva

Integracion Enfoque a resultados Compromiso interior

Cohesion

Adaptacion al cambio Negociacién Creatividad y asertividad Toma de decisiones



< Gambiate Chip

Es un entrenamiento 100% digital grabado, de 16 sesiones teodrico
practicas que te permiten identificar las reacciones inconscientes, los
patrones de conducta que intervienen en tus decisiones ante las crisis y los
cambios, asi como aprender a actuar de forma asertiva. Te acompafiamos a
modificar y alinear habitos, despertando la consciencia para identificar las
oportunidades de crecimiento y juntos disefiar un plan de accion para la vida
en diferentes facetas y roles.

: A Dr. Victor Huggo
Adrian Alaves Helios Herrera Cérdova
Especialista en E ; ard I
liderazgo y entrenador xperto en vincular desarrollo Investigador especializado
delamente. humano y productividad en neurotransformacion.
Contamos con modalidad hibrida acompafada de un entrenador de

la mente

|
Rider\Vender

Es un entrenamiento de 12 sesiones DIGITALES EN VIVO, que equilibra
el conocimiento TECNICO y HUMANISTICO necesarios para
incrementar tus cierres y mejorar tus resultados (por lo tanto, tus
ingresos). Ademdas de impactar a tu familia y bienestar.

70% mejores
graduados contratos
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DOMINANDO EL ARTE DE HABLAR EN LOS NEGOCIOS

Es un entrenamiento tedrico-practico 100%
digital con informacion puntual sobre las
mejores estrategias de exposicion vy
herramientas de comunicacion, identificadas
por Helios Herrera a lo largo de sus mas de 3
décadas de carrera como orador internacional.

Incluye una practica de laboratorio al iniciar
y al terminar, retroalimentados por un grupo
de especialistas en la materia. Dirigido a lideres
de negocio; especialistas en comunicacion,
capacitacion; empresarios; emprendedores; Yy
para cualquiera que use la practica profesional o
cotidiana de compartir informacion con todo tipo
de audiencias.

—mprender-zed

Entrenamiento digital grabado 100% por Helios
Herrera, dedicado a las personas que estan
empezando o quieren darle un impulso a su
negocio multinivel.

Aprende los mitos y realidades, pros y contras de
la industria, como puedes presentar la
oportunidad de negocio de manera mas eficiente,
ademas descubriras de la mano de Helios las
habilidades, capacidades y habitos minimos
necesarios que te permitiran crear un sistema
para incrementar tus resultados.
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@@ LIDERAZGO
NIVEL 5

Es una plataforma de diagnostico inconsciente, desarrollo
de habilidades y gestion de KPI's que permite a los lideres
de un proyecto mejorar la comunicacion, los procesos y la
productividad, forjando equipos de alto rendimiento.

DURACION: 4 meses
1SESION CADA 15 DIAS



C% Casa Kuxtal

jDisenamos el lugar del “como si”!

Donde podras crear experiencias, obteniendo un verdadero

evento de capacitacion, conexion,

transformacion.
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Cabanas Restaurante  Temazcal
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Alberca Salones Huerto

MAS DE 5 HECTAREAS CON:

1S3

Gallinero

5

Campo

desarrollo y

Fogata

Y mucho
mas...




Studio 56

Tu espacio de grabacion.

En Studio 56, te ofrecemos un espacio integral y equipado para tus
proyectos audiovisuales.

Contamos con:

m Set: Puedes disenarlo a tu medida, acusticamente tratado y un sin fin
de posibilidades.

H Cabina: Direccion remota, supervision y produccion.

B Camerino/Coworking: Espacio de preparacion y post produccién.

B Equipo Audiovisual: Lo ultimo en luces, camaras, microfonos, timer,
monitores, prompter, etc.

B Vinculacion Profesional: Operadores, maquillistas, conductores,
especialistas, editores, relaciones publicas, asistentes y mas.
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LIBROS Y AUDIOLIBROS DE:
EDHELIOS HERR=RA

“ q “TU CARRERA
LGS ANOIEIE IS DESPUES "4y5 MINUTOS PARA CRECER’
SUENOS AYUDAME A COMPRAR DE LA CARRERA
Aprende a aterrizar  Las necesidades actuales  Una probadita de la
tus suenosenmetas  de los compradores han  realidad laboral actual Reflexiones inspiracionales y tips
através de unsistema llevado al procesodelas  para los jovenes, asi précticos para la vida cotidiana
que te permite la ventas a redefinirse, como herramientas
consecucion de los aprende a vender sin para confrontarla
mismos. manipular. de mejor manera.

Horizonte Como un regalo Como un regalo

Clasicos hablados de la excepcional excepcional
inspiracion Vol.1 Vol. 2
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CLIENTES Y FIRMAS AMIGAS

Helios Herrera Consultores, SC. tiene el honor de haber participado
activamente en el desarrollo de las mas prestigiadas firmas del pais, ya sea en

programas de corta duracion o en estrategias de desarrollo con seguimientos
quincenales durante un largo plazo.

1. Aseguradoras y financieras

-Afore Banamex

-Afore Garante

-Afore ING

-Afore Principal

-Afore Santander Mexicano
-American Express Company (México)
-Aseguradora Interacciones
-Aseguradora Patrimonial
-Aseguradora Porvenir (GNP)
-Asesores Valdueza
-Asociacién de Funcionarios del
-Sector Asegurador
-Autofinanciamiento México
-AXA Seguros

-Banco Azteca

‘Banco Nacional de México
-Banco Santander

-BBVA Bancomer

-BMW Financial Services de México
-Bursatron

-CF Credit

-Crédito familiar

-Grupo Financiero Banorte
-Grupo Financiero Inbursa
-Grupo Gias

-Grupo Nacional Provincial
-Grupo Sitma

-Hipotecaria Su Casita (México y USA)
-ING México (Seguros)
‘Interproteccion Agente de Seguros
-La Peninsular Seguros
Médica Integral GNP

-Metlife México

-Principal Pensiones

-Profuturo GNP

Prudential Seguros México
-Scotiabank Inverlat

-Seguros Argos

-Seguros Banamex

-Seguros de Occidente
-Seguros Monterrey New York
-Life (ATLANTIS)

-Seguros Santander Serfin
-Servicios Ejecutivos Banamex
-SINATIFBANC, CTM

-Sindicato AXA

-Skandia Operadora de Fondos
-Tu Casa Express

2. Automotrices y transportes

-Alden Querétaro (Toyota)
-Alden Servicio Irapuato
-Alecsa Pachuca (Toyota)
-Américas Motors (Chevrolet)
-Asociacion de Distribuidores
Toyota

-Asociacion Mexicana de
-Distribuidores Ford

-Auto Amecah

-Autobuses de Oriente ADO
-Autocirc (Honda)
-Autofinanciamiento Conauto Ford
-Automotriz San Cosme (Nissan)
-Cever Toluca (Toyota)

-Chalco Automotriz (Nissan)
-Cheval Interlomas (GMC)
-Country Motors (Ford)
-Daytona Motors

-Eurovalle (Peugeot)

-Fame Perisur (Toyota)
-Ferromex

-Fuji Automotriz (Nissan)
-Grupo Autouno (Audi)

-Grupo Camsa (Ford)

-Honda Pedregal

-Kenworth Mexicana

-Ledn Peugeot

-Mexicana de Aviacion
-Presence Automotriz (Renault)
-Sours (Chrysler)

-Superautos Universidad (Honda)
-Suzuki Motors México

-Utility Trailers de México
-Volvo Cars México

[N

Hoteleria y hospitalidad

-Asociacion Mexicanade
Desarrolladores Turisticos
(AMDETUR)

-CANIRAC Nacional
-Centro de Convenciones Puebla
-Correo Espafiol
Dady’'o Cancun
-Dady’s Rock Cancun
-Domina’s Pizza
-Grupo Allegue

-Grupo Anderson’s
-Grupo Orraca

-Hotel Avandaro

Hoteles Barcelo México
Hoteles Hyatt México
-Occidental Hotels & Resorts
-Operadora Vips

.Industriales

-Bridgestone Firestone de México
-Casas Geo

-Cerraduras y Candados Phillips
-Daniel Espinosa (Grupo Empresarial
Espinosa)

-Embotelladoras Coca-Cola
-Federal Mogul

-Femsa

-Gillette Mexicana

-Grupo Industrial Maseca

-Grupo Lala

-Grupo Mac'Ma

-Grupo Modelo (Distribuidora Poblana
del Sur)

Henkel Mexicana

-ICEE de México

-Industrias Alen

-Kraft Foods de México

-Luxxotica México

-Michelin México Services (Mil
Neumaticos)

-Pepsico Internacional México
-Productos del Monte

5. Multinivel y venta directa

-Acti Pure

-Agel Enterprises México
-Alfa New Life International
-Amway (México y USA)
-Christian Lay México

-Jafra Cosmetics International
-Life Sense

-Midway Importing (USA)
-Morinda - Tahitian Noni
-Nature's Sunshine Products
-PSA Argentina

-SwissJust de México

-Team (USA)

-Yves Rocher México
-Zermat Internacional
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CLIENTES Y FIRMAS AMIGAS

6. Instituciones
gubernamentales,
educativasy beneficencia
publica.

-Asociacion de Scouts de México
-Asociacion Dental Mexicana
Camara

Nacional de Comercio

-C.D.LJ Morelia

-DIF Aguascalientes

-DIF Zacatecas

-Federacion Nacional de Colegios
-Fondo para la Paz

-Fondo Tamaulipas

-FOVISSSTE

-Fundacion Educa

-Gobierno de Hidalgo

-Gobierno del Estado de
Aguascalientes

-Gobierno del Estado de Michoacan
-Hospital del Nifio Poblano

-IMSS

-INFONAVIT

-Instituto Mexicano del Petréleo

-Controladora de Farmacias
-Grupo Roche Syntex de México
-Grupo Warner Lambert México
‘Infra

‘Intendis Mexicana

-lvax Pharmaceuticals México
-Laboratorios Le Roy
-Landsteiner Scientific
-Manufactura Scheramex
-Medic Trade

-Merck

Nadro

-Polimeros Mexicanos

-Quest Diagnostics México
-Sanofi Aventis de México
-Schering-Plough

-Selder

-Sistema de Educacion Continua
para el Médico General y Familiar
-Smithkline Beecham de México
-Stiefel Mexicana

-Teva Pharmaceuticals México
-UCB de México

“Wyeth

JInstituto Tecnolégico de Cd. Madero 8. SErvicios

-Instituto Tecnologico de Villahermosa

-Justo Sierra Preparatoria
-Luzy Fuerza del Centro

Municipio de Huamantla, Tlaxcala

Municipio de Morelia, Michoacan
-NAFIN
-Partido Accion Nacional

-Partido Revolucionario Institucional

-Patronato de Cerralvo

-Pemex Exploracion y Produccion
-Procuraduria General de Justicia
-Promotora Social México, AC.
-Proveedora de Servicios

del Estado de México

-Secretaria de Desarrollo Social
-"Programa Prospera”

-Secretaria del Trabajo

y Previsién Social

-Tribunal Electoral del Poder Judicial

de la Federacién

-Una Semilla en tu Corazon
-Universidad Autonoma del Estado
de México

-Universidad Tecnoldgica de México

7.Quimico farmacéutica
-Asociacion Nacional de Médicos
Dr.Luis A Zavaleta de los Santos, AC.
-AstraZeneca

-Bayer de México

-Boehringer Ingelheim Promeco
-Casa Autrey

-Allenamenti

-Anfitriones Nacionales
-ARLAG Asociados

-Bodega Aurrera

-Casanova Rent

-Century 21

-Chavez, Ruiz Zamarripa y Cia
-Colliers Internacional de México
-Congress

-Coparmex

-Edelman México

-Estafeta Mexicana

-Eventos, Promociones 'y
Convenciones

-Expo Salud y Bienestar
-Gasored Grupo Gasolinero
-Gestoria Especializada (Grupo
Mag)

-Grupo Altavista

‘Human Desk

-INICC (Instituto para la
Innovacién, Calidad y
Competitividad)

-Instituto Nacional de Pediatria
-J. Garcia Lopez Funeraria
-Lomelin Hermanos Bienes
Raices

-Market Gap

Nacional Monte de Piedad
Novo Nordisk México
-Prevision Final (Funeraria J.
Garcia Lépez)

-Pronet Millenium ALE. Esparia
:ONEXPO Nacional AC.
-Recreacion y Convenciones
-Seminarios y Convenciones
-Speakers México

-Target Marketing Asesores
-Turismo Pigmaleon

-Turismo y Convenciones
-Unisource del Centro

9Tiendasy almacenes
-Bodega Aurrera
-Cadena Comercial OXXO
-Capa de Ozono (Dimagio)
-Comex
-Grupo Elektra
-El Palacio de Hierro
-Grupo Pakar
-Grupo Salinas
-Libreria Pearson
-Office Depot
:Sam’s Club México
-Sears
‘Todomoda
‘Walmart de Méxicoy
Centroamérica

10.Tecnologiay
entretenimiento

-Editorial Edamex
-Editorial Televisa
-Electronica Steren
-IBM de México
-Imagen multimedia
Impresiones Aéreas
-Ingram Micro México
-Intel

-Motorola de México
-Radio Movil Dipsa (Telcel)
-SAP México

-Tigo (Guatemala)
-TV Azteca

-Xerox Mexicana

ALIZADO 2022

El testimonio de nuestros
clientes y firmas amigas
conforman uno de nuestros
mas genuinos orgullos,
mismos que establecenla
mejor garantia de solidezy
experiencia a su disposicion.




Mas
de

de 3  décadas

como
comunicacion, aportando siempre contenido eficaz DISENADO A LA MEDIDA
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MEDIOS DE COMUNICACION

colaborador

de cada audiencia, perfil, medio y entorno.

Radio
Férmula

invitado de medios

% ; MARTHA DEBAYLE

2

FODCAST o9

4

PROPUESTAS TEMATICAS

masivos

A continuacion presentamos algunas propuestas de temas, recalcando que cada
participacion se adapta de acuerdo al medio, audiencia, contexto, programa
para el cual se esté colaborando.

Paradigmas

Alcanza tus suefios
Empleabilidad

10 decisiones laborales

delas que te arrepentiras toda tu vida

Horas Nalga

Estrésy productividad

Home Office

10 cosas que hace la gente exitosa
antes de dormir

Difamacién en la oficina

Actitud

Salario emocional

Gente toxica

Sexoy productividad

Enfoque y pasion

Como pasar de Godinez afregdén
Empleabilidad

Basta de excusas para no trabajar
Como serun buen lider

(Como administro el tiempo?
Autoestima

Qué hacen las mujeres exitosas
La resistencia al cambio

Lo que valemos como personas
Enfoquey pasién
Despuésdelacarrera

Inteligencia emocional

¢Por qué unos lideres inspiran y otros no?

Como multiplico el tiempo

5cosas que no debes cometer para
éxitoenlavida

Vuelvete indispensable en el trabajo
Eldecalogo de la gente productiva
El sindrome del domingo

tener

10 situaciones de un mal jefe que provoca

@3

ganasde huir
Metas
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https://www.youtube.com/watch?v=x9euaokPJ1g
https://www.youtube.com/watch?v=x9euaokPJ1g
https://www.youtube.com/watch?v=x9euaokPJ1g
https://www.youtube.com/watch?v=PpBMYoWxmHc
https://www.publimetro.com.mx/mx/opinion/2019/08/03/10-razones-para-perseguir-tus-suenos.html
https://www.youtube.com/watch?v=q298WFbLTcc
https://www.youtube.com/watch?v=ltLckUSA9q4
https://www.youtube.com/watch?v=I1gH0UstJIw
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NUESTRAS REDES SOCIALES

helios_herrera
Seguidores

Helios Herrera
Seguidores

Helios Herrera
Seguidores

> Helios Herrera
Seguidores Seguidores



https://www.facebook.com/HeliosHerrera
https://www.instagram.com/helios_herrera/
https://x.com/Helios_Herrera
https://www.youtube.com/c/HeliosHerreraM%C3%A9x
https://www.tiktok.com/@heliosherrera
https://www.linkedin.com/in/heherrera/

Blanca Velazquez
Directora Metropolitana de
Quélitas

"En lo que va del programa llevamos maés de
5,500 millones de produccion, esto es el 16%
mas que el afio pasado. Gracias Helios, por
crear un programa exclusivo
para nosotros™.

Sergio Platonoff

Director General Roshfrans

“Helios superd por mucho mis expectativas.
Desde hace diez afios lo podia haber
contratado, pero el costo no me parecia justo.

Ahora que lo vivo y lo veo, no me cabe la
menor duda de que se justifica
perfectamente la inversion™.

Fabrice Decelier

Director General de la Red de

Grupo Elektra y Banco Azteca

“Helios ha inspirado a todos nuestros

colaboradores de la red de Grupo Elektra desde

hace varios anos. Sin duda ha sido un

habilitador muy valioso para lograr

nuestros objetivos. Gracias Helios por

contagiarnos con tu energia’.

Alejandro Guerrero
Subdirector de mercadeo para
Bodega Aurrera

"Helios nos ayudo a enfocar a los
colaboradores en el mensaje que como
compania deseabamos transmitir.
Estamos muy satisfechos”.

Ricardo Segovia Resce
Director Territorial Norte, AXA

Seguros.

“Gracias Helios por tu apoyo en el proceso de la
definicion de Objetivos Comunes que nos llevo al
Exito por 5 aflos consecutivos superando las metas.
La Frase: "0 somos Todos o No es Ninguno..” aporté al
equipo de la territorial Norte de Axa Seguros, la
filosofia del Verdadero Trabajo en Equipo”.

iCONECTA CONMIGO!
comunidad@heliosherrera.mx
+52 551684 9695



